
 

 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบางคล้า 
ท่ี  102 / ๒๕๖8 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

     ด้วยตำรวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้มีคำสั่งท่ี 10/2568 ลงวันที่ 23 มกราคม 2568 เรื ่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ในสังกัดตำรวจจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ 
4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยให้แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในระดับสถานี  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามท่ี
กำหนดไว้ 
 

    ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 บรรลุตามเป้าหมาย จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี
องค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
   องค์ประกอบ 

     1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางคล้า    ประธานกรรมการ 
๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจตำรวจภูธรบางคล้า   กรรมการ 
3. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจตำรวจภูธรบางคล้า  กรรมการ 
4. รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจตำรวจภูธรบางคล้า  กรรมการ 
5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบางคล้า  กรรมการ 
6. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบางคล้า   กรรมการ 
7. สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรบางคล้า   กรรมการ 
8. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบางคล้า   กรรมการและเลขานุการ 

     9. รองสารวัตรงานธุรการ สถานีตำรวจภูธรบางคล้า   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

/ โดยมีหน้าท่ี... 



- 2 - 
 
 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  

๑. ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ กรอบ
ระยะเวลา และเกณฑ์การประเมินท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรบางคล้า ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า 

5. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางคล้า มอบหมาย 
 

 ท้ังนี้ คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็น
อย่างอื่น 

 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๔   มีนาคม พ.ศ. ๒๕68 
             
 

                                                พันตำรวจเอก 
                      ( สุมิตร  พรมตอง ) 

                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางคล้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบางคล้า 
ท่ี  46 / ๒๕๖8 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

     ด้วยตำรวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้มีคำสั่งท่ี 10/2568 ลงวันที่ 23 มกราคม 2568 เรื ่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ในสังกัดตำรวจจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ 
4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยให้แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในระดับสถานี  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามท่ี
กำหนดไว้ 
 

    ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 บรรลุตามเป้าหมาย จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี
องค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
   องค์ประกอบ 

     1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางคล้า    ประธานกรรมการ 
๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจตำรวจภูธรบางคล้า   กรรมการ 
3. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจตำรวจภูธรบางคล้า  กรรมการ 
4. รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจตำรวจภูธรบางคล้า  กรรมการ 
5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบางคล้า  กรรมการ 
6. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบางคล้า   กรรมการ 
7. สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรบางคล้า   กรรมการ 
8. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบางคล้า   กรรมการและเลขานุการ 

     9. รองสารวัตรงานธุรการ สถานีตำรวจภูธรบางคล้า   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

/ โดยมีหน้าท่ี... 



- 2 - 
 
 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  

๑. ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ กรอบ
ระยะเวลา และเกณฑ์การประเมินท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรบางคล้า ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า 

5. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางคล้า มอบหมาย 
 

 ท้ังนี้ คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็น
อย่างอื่น 

 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี   2๔   มกราคม พ.ศ. ๒๕68 
             
 

                                                พันตำรวจเอก 
                      ( พรชัย  กิตติชญาน์ธร ) 

                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางคล้า 
 
 


