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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า 

 
    ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 2 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน
ราชการในพื้นท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
   สถานีตำรวจภูธรบางคล้า ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบาง
คล้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
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การเตรยีมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรบางคลา้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

    การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

    สถานีตำรวจภูธรบางคล้า ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี  พ.ต.อ.สุมิตร พรมตอง  ผกก.สภ.บางคล้า เป็นประธานการประชุม ซึ่ง
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประเด็น
สำคัญ ได้แก่ 
   1. คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบางคล้า ท่ี 46/2568 ลง 2๔ มกราคม 2568 เรื่อง คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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    คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบางคล้า ที่ 102/2568 ลง 4 มีนาคม 2568 เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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   2. ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรบางคล้า  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยมีประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
         ๒.๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบ
ดังกล่าว 
        ๒.๒) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
        2.๓) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
        2.4 มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า ให้้
สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น ประกอบด้วย 
            1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้้แก่่ ข้อมูลพื้นฐานการประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
           2) การบริหารงาน ได้้แก่่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ การใช้้อำนาจและหน้าท่่ี 
           3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้้แก่่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
           4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
             5) การส่งเสริมความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
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สถานีตำรวจภูธรบางคล้า มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ภูธรบางคล้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม 
และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า และมีการ
ประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางคล้า ด้วยทุกคร้ัง 
 

ภาพการประชุมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (คร้ังที่ 6/2568) โดยมี พันตำรวจเอก สุมิตร พรมตอง  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
บางคล้า เป็นประธานการประชุม ในวันศุกร์ท่ี 14  มีนาคม 2568  ณ  ห้องประชุมช้ัน 3 สภ.บางคล้า 
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ภาพการประชุมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (คร้ังที่ 6/2568) โดยมี พันตำรวจเอก สุมิตร  พรมตอง  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
บางคล้า เป็นประธานการประชุม  ในวันศุกร์ท่ี 14 มีนาคม 2568  ณ  ห้องประชุมช้ัน 3 สภ.บางคล้า 
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ผู้ที่รับผิดชอบดำเนินการต่างๆ ตาม 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    - ทราบ  กำชับ รองผู้กำกับการทุกฝ่าย  สารวัตรงานทุกฝ่าย และคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เร่งรัด
ดำเนินการกำชับเจ้าหน้าที่ในแต่ละสายงาน เร่งจัดทำข้อมูลตามหัวข้อ OIT ต่อไป 
             
 

                                                พันตำรวจเอก 
                      ( สุมิตร  พรมตอง ) 

                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางคล้า 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

สถานีตำรวจภูธรบางคล้า 
 

8 

    3. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
     การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการ
รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
     สถานีตำรวจภูธรบางคล้าได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานี
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด 
การประเมิน 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1) การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มี
ความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ท่ีกำหนด 
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการ
ข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง สวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้
การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ 
เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำ หว่านล้อม
เพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง 
(ดำคดี) 

สารวัตร 
ทุกสายงาน 

2) การใช้
งบประมาณ 

๑.งบประมาณที่ได้ร ับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มี
ความโปร ่งใส ตรวจสอบได ้  และปราศจากการเอ ื ้ อประโยชน ์ ให้
ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

สารวัตร 
ทุกสายงาน 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการส่ัง
การให้ทำธุระส่วนตัวและส่ังการให้ทำในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลากรและ
การให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับ
ของบุคลากร และมีการเสนอเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วย 

สารวัตร 
ทุกสายงาน 
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ตัวชี้วัด 
การประเมิน 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับ

ประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 
 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สิน
ที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือ
พวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สนิของ
กลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

สารวัตร 
ทุกสายงาน 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทาง
วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ี
ท่ีมีการใช้ อำนาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิด
การทุจริต รวมถึงการกำชับ สั ่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของ
ผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน
ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

สารวัตร 
ทุกสายงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

๖) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการช้ีแจง
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด 
มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือ
เรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ท่ีสามารถ
คำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูก
ดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีตำรวจ
ที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี 
ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมือง
หรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี 

สารวัตร 
ทุกสายงาน 

 



 

สถานีตำรวจภูธรบางคล้า 
 

10 

ตัวชี้วัด 
การประเมิน IIA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

 พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ใน
การไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

 

7) ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร 

๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจ
ง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับ
บริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย 
และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์
รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

สารวัตร 
ทุกสายงาน 

8) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ใน
การขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจน
การปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

สารวัตร 
ทุกสายงาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9) การเปิดเผย
ข้อมูล 

๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

สารวัตร 
ทุกสายงาน 

10) การป้องกัน
การทุจริต 

๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ ราชการ 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

สารวัตร 
ทุกสายงาน 
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กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภธูรบางคล้า 
 
 

   สถานีตำรวจภูธรบางคล้า ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงาน
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก โดย แยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บร ิการ/One Stop Service เพื ่ออำนวยความสะดวกให้กับ
ผู้รับบริการ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี 

  จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์
เพื่อติดต่อประสานงานในเบ้ืองต้น โดย กำหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถ
ติดต่อได้ 
  ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุด
ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของ
กำนัล 

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload 
คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 

ภาพการจัดส่ิงอำนวย
ความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำด่ืม สำหรับประชาชนมี
ท่ีนั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต 
WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดต้ังให้
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิงและ 

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 ผู้พิการท่ีสะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการทาง
สายตา และมีท่ีจอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการท่ีเพียงพอ 

 

 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
จัดทำช่องทางการ
ส่ือสาร ผลการ
ปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ Facebook และช่องทาง
การประชาสัมพันธ์อื่นๆ เช่น YouTube TikTok เพื่อใช้
ในการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและผู้มา
ใช้บริการได้รับรู้รับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผล
การปฏิบัติงานของสถานีได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

- ดำเนินการให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
สามารถรับรู้และเข้าถึงเว็บไซต์ เพจ Facebook 
YouTube Tiktok ของสถานีตำรวจ เพื่อให้ประชาชน
เข้ามาติดตาม เพื่อเป็นช่องทางในการส่ือสารและรับรู้
รับทราบผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจได้มากยิ่งขึ้น 
โดยมีการประชาสัมพันธ์ในกลุ่ม Facebook กลุ่ม Line 

- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อส่ือสารเช่น 
สติกเกอร์ โปสเตอร์ ติดประชาสัมพันธ์ในสถานท่ีท่ีมี
ประชาชนสามารถพบเห็นง่าย 

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 
 
 
 

ผลการปฏิบัติงาน 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ ผ่านช่องทางท่ีสร้างขึ้นมาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้
ประชาชนสามารถรับทราบผลการปฏิบัติงานของสถานี
ได้อย่างต่อเนื่อง โดยให้แต่ละแผนกงานส่งผลการปฏิบัติ
หน้าท่ีสำคัญท่ีจะเผยแพร่ให้กับผู้รับผิดชอบ ทุกครั้งท่ีมี
ผลการปฏิบัติงานท่ีสำคัญ 

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 
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3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

          การกำหนดผู้รับผิดชอบ OIT 
O1 โครงสร้าง และ
อำนาจหน้าท่ี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization Charts) ท่ีแสดงถึงการแบ่งสาย
งานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีตำรวจ)  
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้า
สถานีตำรวจ และการออกคำส่ังแบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานี
ตำรวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
สายงานภายในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตำรวจ และหัวหน้าของแต่ละสายงานท่ีเป็น
ปัจจุบัน ได้แก่ 
     - ยศ ช่ือ นามสกุล            - ตำแหน่ง 
     - รูปถ่าย 
     - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ี
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย 
            2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูลต้ังแต่วันท่ี ๑ 
ม.ค. ๖8 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดย

มีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก 
ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
 แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
 มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
 แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน

คดีอาญา  
 แนวปฏิบัต ิในการสอบปากคำของพนักงาน

สอบสวน  
 สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ

สิทธิผู้ต้องหา 
 

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
• รายช่ือ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ  
• ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผ่านมา
ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
 

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ท่ี download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
 

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O7 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน
พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน ยกเว้นงาน
สืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ี
ถูกกำหนดขึน้ภายในองค์กร เพื่อใหก้ารดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแต่ละสายงาน 

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ 
ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน 
(Case Tracking) ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ หรือสามารถ
เช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 

O11 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
สถิติผลการดำเนินงาน 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็น
ผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-มี.ค.68) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   ๑. สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
   ๒. สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
   3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( 
ตุลาคม ๒๕๖7 – มีนาคม 2568 ) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการ
กระทำความผิดทาง
อาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ท่ี
สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุน 
(ไตรมาสท่ี 4 พ.ศ.2567 และไตรมาสท่ี 1 พ.ศ.2568) 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine- 
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ 
Word 

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท่ีจะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
1) ท่ี     2) ปีงบประมาณ     3) ช่ือหน่วยงาน 
4) อำเภอ     5) จังหวัด     6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

• ข้อมูลท่ีเปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
• สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 
 

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง
พลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 
 

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องท่ีอยู่ 
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องรอ้งเรียนให้
ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ 
เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา
ความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศหมายเหตุ: แนวทางการ
จัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้นแสดง
อินโฟกราฟฟิกของหน่วย 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับ
สินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
   - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ี ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 

O20 การประเมินความ
เส่ียงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และ
แผนบริหารจัดการ ความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
• ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและ ตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
• การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้อง
มีข้อมูล ดังนี้ 
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผล
การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงต่อการ 
รับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒0 ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี ้
(๑) ผลการดำเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ำ
กว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• แสดงแนวทางให้มีแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ แสดง
ตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 
 

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และการ
รายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  
ทรัพย์สินของราชการ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ  
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการนำไปใช้
โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้
อย่างถูกต้อง 

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และการ
รายงานผล (ต่อ) 

ของบริจาค 
- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ
สถานีตำรวจ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง  
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ท่ียึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่นำเข้าระบบ 
หรือเข้าระบบบางส่วน  เพื่อแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ท้ังทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุม
ท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 
- รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ  ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง  
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ต.ค. 67 – ม.ีค. 68) 

 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ได้แก่ 
   - คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของสถานี 
   - ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
   - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้อง
ดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี ้
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ
บริการ 

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 

 



 

สถานีตำรวจภูธรบางคล้า 
 

24 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

 (2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้
มารับบริการได้รับทราบ 
(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
   - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
   - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และ ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

 

O25 การรายงานผล
การดำเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ท่ีสถานีตำรวจได้
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  - หัวหน้าสถานีตำรวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
  - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธร 3 
ด้าน ดังต่อไปนี้ 
  - ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
  - ภาพประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาทภารกิจและ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธรให้กับประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ 
  - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  

พ.ต.ท.เลอศักด์ิ มั่นสมบูรณ์ 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 

 
 
 



 

สถานีตำรวจภูธรบางคล้า 
 

25 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

          การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบนั 
การสร้างเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

- สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. 
- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นที่จัดทำเว็บไซต์ไปยัง บก.
สสท. เพื่อขอพื้นท่ีใช้งาน 

จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 

การจัดทำเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

- ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ และวิทยากร
ท่ีอบรม 
- ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานี 
- สร้างส่ือสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Line ฯลฯ 

จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับ
การเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ 
-ปรับปรุงข้อมูลส่ือสังคมออนไลน์ ให้มีความสัมพันธ์กับ
เว็บไซต์หลักของสถานี 

จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินท้ัง ๓ ด้าน ดังนี้ 
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำแบบวัดให้
ครบตามเกณฑ์ 
- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ำของแต่ละ
สายงานเป็นอย่างน้อย 
- OIT ดำเนินการนำลิงค์ท่ีเช่ือมโยงไปยังแต่ละตัวช้ีวัดท่ี
อยู ่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้ครบทุก
ตัวชี้วัด และตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูลได้
จริง 

จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงกอบกุล วิบูลย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.อ.พงศ์ธร จงกล 

          การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
การออกคำส่ัง
คณะทำงานและมีการ
มอบหมายหน้าท่ีชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำส่ังของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ท่ีชัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบ
ทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน 
และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.บางคล้า 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานขับเคล่ือน 
ITA ของสถานีตำรวจ 

    - ทราบ  กำชับ รองผู้กำกับการทุกฝ่าย  สารวัตรงานทุกฝ่าย และคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เร่งรัด
ดำเนินการกำชับเจ้าหน้าที่ในแต่ละสายงาน เร่งจัดทำข้อมูลตามหัวข้อ OIT ต่อไป 
 
                                                พันตำรวจเอก 

                      ( สุมิตร  พรมตอง ) 
                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางคล้า 


