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บทนำ 
 

     ตามที่สถานีตำรวจภูธรบางคล้า ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหาร
ความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น 
 

    สถานีตำรวจภูธรบางคล้า ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงานอันได้แก่ 
     ๑. งานอำนวยการ 
     ๒. งานป้องกันปราบปราม 
     ๓. งานจราจร 
      ๔. งานสืบสวน 
      ๕. งานสอบสวน 
 

     โดยได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดัง
รายงานผลการดำเนินงานและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลท่ัวไป
ได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า   มี
รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
 
 
 

                                    พันตำรวจเอก 
( สุมิตร  พรมตอง ) 

            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางคล้า 
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ประกาศ สถานีตำรวจภูธรบางคล้า 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

--------------------------------  
 
    สถานีตำรวจภูธรบางคล้า  มีภารกิจเรื่องการรายงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  ข้อ O21 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือนแรก นั้น 
 
    บัดนี้  สถานีตำรวจภูธรบางคล้า ได้ติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานการป้องกัน
การรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) เสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว  จึงประกาศมาเพื่อให้ทราบโดยท่ัวกัน 
  
      ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

                                    พันตำรวจเอก 
( สุมิตร  พรมตอง ) 

         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางคล้า 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
 

(1) สายงานอำนวยการ 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.1 การพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน 
1.2 การจัดการ
เรื่องร้องเรียน 
1.3 การเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ 
1.4 การจัดซื้อจัด
จ้าง 
1.5 กระบวนการ 
การรับ การ
แจกจ่าย พัสดุ 
1.6 กระบวนการ 
การขออนุญาตต่อ
อายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่าง
ด้าวฯ 

๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
๓. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส การต่อต้านการ
ทุจริตและต่อต้านการรับสินบน 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจตามนัยคำส่ัง 
ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๓ ต.ค.
๓๗ 
๕. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
 

๑. มีการอบรม/กำชับให้ถือ
ปฏิบัติตามประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒. จัดการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส การ
ต่อต้านการทุจริต และต่อต้าน
การรับสินบน 
๓. ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๔. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการ
ควบคุมเสริมสร้าง ความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจ ตาม
นัยคำส่ัง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕3๗ 
ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๕. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

๑. ประชุม/อบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีทุกสัปดาห์ และใน
การประชุมบริหารสถานีตำรวจ
ประจำเดือน ให้ถือปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อปลุกจิตสำนึก ใน
การป้องกันการทุจริตและต่อต้าน
การรับสินบน 
๓. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในงานท่ีรับผิดชอบมี
การดำเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการท่ีกำหนด
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับผลประโยชน์ 
๔.. ประชุมกำชับกวดขันความ
ประพฤติและระเบียบวินัยตาม
มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ ท้ัง
ด้านความประพฤติ สุขภาพ 
ความเป็นอยู่และมีการบันทึกเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
๕. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนไม่มี
เรื่องร้องเรียนการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการทุจริตหรือเรียกรับ
สินบนแต่อย่างใด 
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ภาพประกอบการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
(1) สายงานอำนวยการ 

 
๑. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่งานอำนวยการทุกสัปดาห์ ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
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    พ.ต.อ.สุมิตร  พรมตอง  ผกก.สภ.บางคล้า (ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ 3 มี.ค.68 เป็นต้นมา) และ พ.ต.ท.เลอศักดิ์ มั่น
สมบูรณ์  สว.อก.สภ.บางคล้า  ประชุมข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการ เพื่อกำชับการปฏิบัติหน้าที่ มอบหมาย
ผู้บังคับบัญชา ให้มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่าง ในการเรียกรับสินบน ผลประโยชน์เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน และให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Ani-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด (No Git Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีการเงินและเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ
การ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ ห้ามเรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด โดยเด็ดขาด 
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    พ.ต.อ.พรชัย  กิตติชญาน์ธร ผกก.สภ.บางคล้า (ดำรงตำแหน่งถึง 2 มี.ค.68) และ พ.ต.ท.เลอศักดิ์ มั่นสมบูรณ์  สว.
อก.สภ.บางคล้า  ประชุมข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการ เพื่อกำชับการปฏิบัติหน้าท่ี มอบหมายผู้บังคับบัญชา ให้มีการ
กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่าง ในการเรียกรับ
สินบน ผลประโยชน์เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน และให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Ani-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Git Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ กำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีการเงินและเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการเบิกจ่ายพัสดุ การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ ห้ามเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด โดย
เด็ดขาด 
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2. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมบริหารสถานีตำรวจประจำเดือน โดยให้ทุกนาย ทุกสายงาน ให้
ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

    พ.ต.อ.สุมิตร พรมตอง  ผกก.สก.บางคล้า (ดำรงตำแหน่งต้ังแต่ 3 มี.ค.68 เป็นต้นมา) ได้จัดอบรมข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดทุกสายงานเรื่องเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และต่อต้านการรับสินบน ในการประชุม
บริหาร ประจำเดือน(ทุกเดือน)  ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรบางคล้า โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
   ๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในกรรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด
สถานีตำรวจภูธรบางคล้า 
   ๒. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรบางคล้า มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
   ๓. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 
   ๔. เพื่อกำหนดมาตรการแนวทางและกลกในการป้องกันการให้รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
   5. เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธร
บางคล้า ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
   ๖. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติและแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
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    พ.ต.อ.พรชัย  กิตติชญาน์ธร ผกก.สภ.บางคล้า (ดำรงตำแหน่งถึง 2 มี.ค.68)  ได้จัดอบรมข้าราชการตำรวจในสังกัด
ทุกสายงานเรื่องเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และต่อต้านการรับสินบน ในการประชุมบริหาร 
ประจำเดือน(ทุกเดือน)  ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรบางคล้า โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
   ๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในกรรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด
สถานีตำรวจภูธรบางคล้า 
   ๒. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรบางคล้า มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
   ๓. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 
   ๔. เพื่อกำหนดมาตรการแนวทางและกลกในการป้องกันการให้รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
   5. เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธร
บางคล้า ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
   ๖. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติและแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
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๓. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การจัดทำคำสั่งผู้ตรวจสอบการปฏิบัติงานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    พ.ต.ท.เลอศักดิ์ มั่นสมบูรณ์  สว.อก.สภ.บางคล้า  ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง สมุดคุมต่างๆ และติดตามงาน
พัสดุตามวงรอบการตรวจเป็นประจำเดือน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการรับสินบนผลประโยชน์ โดยมีเจ้าหน้าที่การเงินและ
พัสดุ เป็นผู้รับการตรวจทุกสัปดาห์ การจัดซื้อจัดจ้างให้ดำเนินการตามระเบียบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ กำชับห้ามเรียกสินบน
ผลประโยชน์โดยเด็ดขาด 
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4. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริตและการรับสินบน 
        พ.ต.อ.สุมิตร พรมตอง  ผกก.สก.บางคล้า (ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ 3 มี.ค.68 เป็นต้นมา)  นำข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด สภ.บางคล้า ทุกนาย  เข้าอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริตและต่อต้านการ
รับสินบน เป็นประจำทุกเดือน และกำชับให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้าม
เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
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        พ.ต.อ.พรชัย  กิตติชญาน์ธร ผกก.สภ.บางคล้า  (ดำรงตำแหน่งถึง 2 มี.ค.68) นำข้าราชการตำรวจในสังกัด 
สภ.บางคล้า ทุกนาย  เข้าอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริตและต่อต้านการรับสินบน เป็น
ประจำทุกเดือน และกำชับให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับสนิบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
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5. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
 

    จัดทำคำส่ังมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ท้ังด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ และ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำส่ังกรมตำรวจท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     พ.ต.ท.เลอศักดิ์ มั่นสมบูรณ์  สว.อก.สภ.บางคล้า ประชุมกำชับกวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการ 
เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ ในการประชุมสายงานอำนวยการ
และธุรการเป็นประจำทุกเดือน โดยให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ
ความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีห้ามเรี่ยกรับสิบบนหรือผลประโยชน์อื่นใด 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
 

(2) สายงานป้องกนัปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและ
บังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช้อำนาจ
หน้าท่ีในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
2. การออกปฏิบัติ
หน้าท่ีตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่น
พนัน หรือตรวจค้น
ยาเสพติด 
3. การลงบันทึก
จับกุมและนำตัว
ผู้ต้องหาส่งพนักงาน
สอบสวน 
4. การตรวจสอบ
แรงงานต่างด้าว
และนายจ้าง ว่ามี
การลักลอบเข้าเมือง
หรือไม ่
5. มีใบอนุญาต
ทำงานหรือไม่ หรือ
ทำงานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม่ 

๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ อบรม
กำชับให้ปฏิบัติตามข้อส่ังการ 
ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด ก่อนปล่อยแถว
ออกปฏิบัติหน้าท่ี และห้ามเรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริตหรือรับสินบน 
4. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึกใน
การป้องกันและปราบปราม
ต่อต้านการทุจริตและต่อต้านการ
รับสินบน 
5. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจตามนัยคำส่ัง 
ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๓ ต.ค.
๓๗ 
6. มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิด
ของเจ้าหน้าท่ี 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้องอบรมกำชับเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. นำเทคโนโลยีมาใช้สำหรับ
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง
ประจำตัวเจ้าหน้าท่ีสายตรวจ 
3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต
และการรับสินบน 
๔. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการ
ควบคุมเสริมสร้าง ความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจ ตาม
นัยคำส่ัง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕3๗ 
ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๕. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

๑. ประชุม/อบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและในการประชุม
บริหารสถานีตำรวจประจำเดือน 
เป็นประจำทุกเดือน ให้ถือปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประ
โยซน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒. หัวหน้า สภ./หน.งานป้องกัน
ปราบปราม/สวป." ปล่อยแถวสาย
ตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
๓. จัดสรรนำเทคโนโลยีมาใช้
สำหรับป้องกันการทุจริต เช่น 
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าท่ีสาย
ตรวจ (Body Camera) 
เจ้าหน้าท่ีทุกนายมีกล้องติดตัว
เพื่อบันทึกการปฏิบัติงานทุกครั้ง 
๔. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อปลูกจิตสำนึก ใน
การป้องกันการทุจริตและต่อต้าน
การรับสินบน 
๕. ผู้บังคับบัญชาฯ ประชุมกำชับ
กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจตามนัย 
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ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

   คำส่ัง ตร.ท่ี๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๑ 
ต.ค.๓๗ ท้ังด้านความประพฤติ
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
๖. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนไม่มี
เรื่องร้องเรียนการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการทุจริตหรือเรียกรับ
สินบนแต่อย่างใด 
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ภาพประกอบการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

๑. ประชุม/อบรมปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยซน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

    พ.ต.อ.พรชัย กิตติชญาน์ธร  ผกก.สภ.บางคล้า (ดำรงตำแหน่งถึง 2 มี.ค.68) พร้อม รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.ฯ  มีการ
ประชุม/อบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำทุกวัน อบรมกำชับปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี และให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของ
กำนัลหรือประโยซน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ อบรมเจ้าหน้าท่ีตำรวจก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติชาน โดยกำชับให้ปฏิบัติตามข้อส่ังการ 
ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
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     พ.ต.อ.สุมิตร พรมตอง ผกก.สภ.บางคล้า (ดำรงตำแหน่งต้ังแต่ 3 มี.ค.68 เป็นต้นมา) พร้อม รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.ฯ  
มีการประชุม/อบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำทุกวัน อบรมกำชับปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี และให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของ
กำนัลหรือประโยซน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
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   ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ อบรมเจ้าหน้าท่ีตำรวจก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติชาน โดยกำชับให้ปฏิบัติตามข้อส่ังการ 
ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
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๒. นำเทคโนโลยีมาใช้สำหรับปอ้งกันการทุจริต เช่น กล้องประจำตัวเจ้าหน้าท่ีสายตรวจ โดยให้เจ้าหน้าท่ีสายตรวจทุกนาย
ติดกล้องประจำตัว เปิดกล้องทุกครั้งสามารถตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

    พ.ต.ท.จิระพงษ์ รอดเงิน  รอง ผกก.ป.สภ.บางคล้า , พ.ต.ต.ชูศักดิ์ เอี่ยมนิรันดร์  สวป.สภ.บางคล้า  พร้อมด้วย
ร้อยเวรป้องกันปราบปราม (ร้อยเวร 20) กำชับปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีสายตรวจเป็นประจำทุกวัน ให้ตรวจสอบความพร้อมของ
อุปกรณ์ต่างๆ การติดกล้องประจำตัว กำชับห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
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3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
 

    จัดทำคำส่ังมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ท้ังด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ และ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำส่ังกรมตำรวจท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    พ.ต.ท.จิระพงษ์ รอดเงิน  รอง ผกก.ป.สภ.บางคล้า , พ.ต.ต.ชูศักดิ์ เอี่ยมนิรันดร์  สวป.สภ.บางคล้า  ประชุมกำชับ
กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการ เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ ในการประชุมสายงานป้องกันปราบปรามเป็นประจำทุกเดือน โดยให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับดูแลทุกข์
สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ท้ังด้านความประพฤติ สุขภาพความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีห้ามเรียกรับสิบบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
 

(3) สายงานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตาม
กฎหมายจราจร 
1. การต้ังจุดตรวจฯ 
2. ตรวจพบการ
กระทำผิด และ
จับกุมผู้กระทำผิด
กฎหมายจราจร 
3.การออกใบส่ัง 
เจ้าหน้าท่ีบันทึก
ออกใบส่ังตามข้อหา
ท่ีพบการกระทำ
ความผิดตาม
กฎหมายฯ 
 

๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ อบรม
กำชับให้ปฏิบัติตามข้อส่ังการ 
ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด ก่อนปล่อยแถว
ออกปฏิบัติหน้าท่ี และห้ามเรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริตหรือรับสินบน มี
การตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM 
4. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึกใน
การป้องกันและปราบปราม
ต่อต้านการทุจริตและต่อต้านการ
รับสินบน 
5. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจตามนัยคำส่ัง 
ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๓ ต.ค.
๓๗ 
6. มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิด
ของเจ้าหน้าท่ี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้องอบรมกำชับเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. นำเทคโนโลยีมาใช้สำหรับ
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง
ประจำตัวเจ้าหน้าท่ีจราจร การ
บันทึกใบส่ังต้องบันทึกลงระบบ 
PTM ทุกครั้ง 
3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต
และการรับสินบน 
๔. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการ
ควบคุมเสริมสร้าง ความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจ ตาม
นัยคำส่ัง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕3๗ 
ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๕. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

๑. ประชุม/อบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและในการประชุม
บริหารสถานีตำรวจประจำเดือน 
ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวญั 
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๒. หัวหน้า สภ./หน.งานจราจร/
สวป.ฯปล่อยแถวสายตรวจ กำชับ
การปฏิบัติหน้าท่ีให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามเรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๓. จัดสรรนำเทคโนโลยีมาใช้
สำหรับป้องกันการทุจริต เช่น 
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าท่ีจราจร 
(Body Camera) ให้เจ้าหน้าท่ี
จราจรทุกนายเบิกกล้องติดตัวเพื่อ
ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี"กำชับเมื่อมี
การออกใบส่ังต้องบันทึกใบส่ังลง
ในระบบ PTM ทุกครั้ง 
๕. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อปลูกจิตสำนึก ใน
การป้องกันการทุจริตและต่อต้าน
การรับสินบน 
๖. ผู้บังคับบัญชาฯ ประชุมกำชับ
กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการ
ควบคุมเสริมสร้าง ความประพฤติ 



 21 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

   คำส่ัง ตร.ท่ี๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๑ 
ต.ค.๓๗ ท้ังด้านความประพฤติ
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
7. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนไม่มี
เรื่องร้องเรียนการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการทุจริตหรือเรียกรับ
สินบนแต่อย่างใด 
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ภาพประกอบการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
(3) สายงานจราจร 

 

๑. ประชุม/อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร กำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยซน์อื ่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

    พ.ต.อ.สุมิตร พรมตอง ผกก.สภ.บางคล้า พร้อม รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.ฯ  มีการประชุม/อบรมปล่อยแถวสายตรวจ
จราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำทุกวัน อบรมกำชับปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และให้
ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยซน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
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๒. นำเทคโนโลยีมาใช้สำหรับปอ้งกันการทุจริต เช่น กล้องประจำตัวเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร (Body Camera) กล้องประจำ
จุดตรวจ โดยให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรทุกนายติดกล้องประจำตัว เปิดกล้องทุกครั้งสามารถตรวจสอบได้ กำชับเมื่อมีการ
ออกใบส่ังต้องบันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    พ.ต.ท.จิระพงษ์ รอดเงิน  รอง ผกก.ป.สภ.บางคล้า , พ.ต.ต.ชูศักดิ์ เอี่ยมนิรันดร์  สวป.สภ.บางคล้า  พร้อมด้วย
ร้อยเวรจราจร (ร้อยเวร 60) กำชับปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรเป็นประจำทุกวัน ให้ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์
ต่างๆ การติดกล้องประจำตัว กำชับห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี กำชับเมื่อมีการ
ออกใบส่ังต้องบันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง 
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3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
 

    จัดทำคำส่ังมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ท้ังด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ และ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำส่ังกรมตำรวจท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
    พ.ต.ท.จิระพงษ์ รอดเงิน  รอง ผกก.ป.สภ.บางคล้า , พ.ต.ต.ชูศักดิ์ เอี่ยมนิรันดร์  สวป.สภ.บางคล้า  ประชุมกำชับ
กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการ เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ ในการประชุมสายงานจราจรเป็นประจำทุกเดือน โดยให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับดูแลทุกข์สุข
ผู้ใต้บังคับบัญชา ท้ังด้านความประพฤติ สุขภาพความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีห้ามเรี่ยกรับสิบบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

(4) สายงานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตาม
กฎหมายอาญา 
1. การจับกุม
ความผิดซึ่งหน้าและ
ตามหมายจับ ต้อง
แจ้งข้อหาและแจ้ง
สิทธิให้ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามท่ี
กฎหมายกำหนด 
2. การลงบันทึก
การจับกุม 
3. ควบคุมตัวนำส่ง
พนักงานสอบสวน 

๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ อบรม
กำชับให้ปฏิบัติตามข้อส่ังการ 
ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด ก่อนปล่อยแถว
ออกปฏิบัติหน้าท่ี และห้ามเรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริตหรือรับสินบน 
4. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึกใน
การป้องกันและปราบปราม
ต่อต้านการทุจริตและต่อต้านการ
รับสินบน 
5. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจตามนัยคำส่ัง 
ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๓ ต.ค.
๓๗ 
6. มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิด
ของเจ้าหน้าท่ี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้องอบรมกำชับเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจใหป้ฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. นำเทคโนโลยีมาใช้สำหรับ
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง
ประจำตัวเจ้าหน้าท่ีสืบสวน 
3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต
และการรับสินบน 
๔. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการ
ควบคุมเสริมสร้าง ความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจ ตาม
นัยคำส่ัง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕3๗ 
ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๕. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

๑. ประชุม/อบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และในการประชุม
บริหารสถานีตำรวจประจำเดือน 
ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวญั 
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๒. หัวหน้างานสืบสวน ประชุม
กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีทุกสัปดาห์ 
กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
โดยเด็ดขาด 
๓. จัดสรรนำเทคโนโลยีมาใช้
สำหรับป้องกันการทุจริต เช่น 
กล้องประจำตัว (Body 
Camera) 
๔. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อสร้างจิตสำนึก ใน
การป้องกันการทุจริตและต่อต้าน
การรับสินบน 
๕. ผู้บังคับบัญชาฯ ประชุมกำชับ
กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามมาตรการ
ควบคุมเสริมสร้าง ความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจตามนัย
คำส่ัง ตร.ท่ี๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๑ 
ต.ค.๓๗ ท้ังด้านความประพฤติ
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สุขภาพ ความ มเป็นอยู่ และมี
การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
๗. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนไม่มี
เรื่องร้องเรียนการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการทุจริตหรือเรียกรับ
สินบนแต่อย่างใด 
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ภาพประกอบการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
(4) สายงานสืบสวน 

 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ และในการประชุมบริหารสถานีตำรวจประจำเดือน กำชับให้ถือปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยซน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    พ.ต.อ.สุมิตร พรมตอง  ผกก.สภ.บางคล้า (ดำรงตั้งแต่วันท่ี 3 มี.ค.68) พร้อม รอง ผกก.สส.ฯ, สว.สส.ฯ  มีการ
ประชุม/อบรมเจ้าหน้าที่ชุดสืบสวนเป็นประจำทุกเดือน อบรมกำชับปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
และให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยซน์
อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
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    พ.ต.อ.พรชัย กิตติชญาน์ธร  ผกก.สภ.บางคล้า (ดำรงตำแหน่งถึง 2 มี.ค.68) พร้อม รอง ผกก.สส.ฯ, สว.สส.ฯ  มี
การประชุม/อบรมเจ้าหน้าที่ชุดสืบสวนเป็นประจำทุกเดือน อบรมกำชับปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี และให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประ
โยซน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
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2. หัวหน้างานสืบสวน ประชุมกำชับก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  กำชับให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และไม่ให้มีการ
เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเด็ดขาด ให้เจ้าหน้าท่ีสืบสวนติดกล้องประจำตัว และบันทึก
วีดีโอข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน และให้มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    พ.ต.ท.เอกภพ ธรรมาธิกุล  รอง ผกก.สส.สภ.บางคล้า และ พ.ต.ท.พชรธัช สมานกิตติธร สว.สส.สภ.บางคล้า ประชุม
กำชับเจ้าหน้าท่ีชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้ง กำชับไม่ให้มีการเรียกรับสินบน ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ให้เจ้าหน้าที ่สืบสวนติดตั ้งกล้องประจำตัว และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงาน และให้มีการรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหา 
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3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
 

จัดทำคำส่ังมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ท้ังด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ และบันทึก
เป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำส่ังกรมตำรวจท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    พ.ต.ท.เอกภพ ธรรมาธิกุล  รอง ผกก.สส.สภ.บางคล้า และ พ.ต.ท.พชรธัช สมานกิตติธร สว.สส.สภ.บางคล้า  
ประชุมกำชับกวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการ เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ ในการประชุมสายงานสืบสวนเป็นประจำทุกเดือน โดยให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับดูแล
ทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ท้ังด้านความประพฤติ สุขภาพความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีห้ามเรี่ยกรับสิบบน
หรือผลประโยชน์อื่นใด 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
 

(5) สายงานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความ
ยุติธรรมในสอบสวน 
1. การทำสำนวนใน
คดีอาญา คดีจราจร 
2. ยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัวช่ัวคราว 
ต่อพนักงาน
สอบสวน 
3. การเปรียบเทียบ
ปรับ 
   มีการเรียกรับ
สินบนหรือทรัพย์สิน
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการ
ดำเนินคดี หรือทำ
ให้ได้รับโทษน้อยลง 
หรือบิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒. อบรมกำชับให้ปฏิบัติตามข้อ
ส่ังการ ระเบียบ กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ก่อน
ปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าท่ี และ
ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึกใน
การป้องกันและปราบปราม
ต่อต้านการทุจริตและต่อต้านการ
รับสินบน 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจตามนัยคำส่ัง 
ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๓ ต.ค.
๓๗ 
5. มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิด
ของเจ้าหน้าท่ี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้องอบรมกำชับเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต
และการรับสินบน 
3. ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๔. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการ
ควบคุมเสริมสร้าง ความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจ ตาม
นัยคำส่ัง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕3๗ 
ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๕. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีทุกสัปดาห์ และใน
การประชุมบริหารสถานีตำรวจ
ประจำเดือน ให้ถือปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในงานท่ีรับผิดชอบมี
การดำเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการท่ีกำหนด
ห้ามเรียกรับสินบนผลประโยชน์ 
๓. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อปลูกจิตสำนึก ใน
การป้องกันการทุจริตและต่อต้าน
การรับสินบน 
๔.. ผู้บังคับบัญชาฯ ประชุมกำชับ
กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบ วินัยตามมาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจ ตาม
นัยคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๓๒/๒๕3๗ ลง 
๑ ต.ค.๓๗ ท้ังด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
๕. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนไม่มี
เรื่องร้องเรียนการกระทำความผิด
เกีย่วกับการทุจริตหรือเรียกรับ
สินบนแต่อย่างใด 
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ภาพประกอบการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
(5) สายงานสอบสวน 

 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่สายงานสอบสวนทุกสัปดาห์ และในการประชุมบริหารสถานีตำรวจประจำเดือน 
กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยซน์
อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    พ.ต.อ.สุมิตร  พรมตอง  ผกก.สภ.บางคล้า พร้อม รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ, สว.(สอบสวน)ฯ  มีการประชุม/อบรม
เจ้าหน้าท่ีตำรวจสอบสวนเป็นประจำทุกเดือน อบรมกำชับปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และให้
ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยซน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
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2. หัวหน้างานสอบสวน อบรมกำชับข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวนให้ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อสั่งการ ระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี และให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของ
กำนัลหรือประโยซน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    พ.ต.ท.ธงชัย  วงษ์บุดดา รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บางคล้า และ พ.ต.ท.เดชฤทธิ์ ศรีคชา สว.(สอบสวน)(หน.งานคดี) 
สภ.บางคล้า ประชุมงานสอบสวน กำชับการปฏิบัติตามกฎหมาย ห้ามเรียนรับสินบนผลประโยชน์ ปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรฐานขั้นตอนการให้บริการ 
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3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
 

    จัดทำคำส่ังมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ท้ังด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ และ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำส่ังกรมตำรวจท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    พ.ต.ท.ธงชัย วงษ์บุดดา รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บางคล้า และ พ.ต.ท.เดชฤทธิ์ ศรีคชา สว.(สอบสวน)(หน.งานคดี) 
สภ.บางคล้า ประชุมกำชับกวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการ เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ ในการประชุมสายงานสอบสวนเป็นประจำทุกเดือน โดยให้ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ท้ังด้านความประพฤติ สุขภาพความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีห้ามเรี่ย
กรับสิบบนหรือผลประโยชน์อื่นใด 


