
 

 
 

 

 

 

ข้อมูล ณ วันที่  ๑๔  มีนาคม ๒๕๖๘ 

สถานีตำรวจภูธรบางคล้า  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยมี พันตำรวจเอก สุมิตร  พรมตอง  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางคล้า 
เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน

ระบบดังกล่าว 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT)  
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) 
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา                         

การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานีตำรวจภูธรบางคล้า ขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

และการต่อต้านการทุจรติ/การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ครั้งที่ 6) 



ภาพการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) และการต่อต้านการทุจริต/การรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ครั้งที่ 6) 
โดยมี พันตำรวจเอก สุมิตร พรมตอง  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางคล้า เป็นประธานการประชุม  ในวัน
ศุกร์ที่ 14 มีนาคม ๒๕๖8  ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.บางคล้า 

โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้  
➢ ประกาศสถานีตำรวจภูธรบางคล้า เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
ตำรวจ และประกาศสถานีตำรวจภูธรบางคล้า เรื่อง  เจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นำโดยหัวหน้าสถานีตำรวจภูธรบางคล้า ประจำปี พ.ศ.2568 (Version 
ภาษาไทย-อังกฤษ) 

➢ กำชับข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

➢ ติดตามความคืบหน้าในการทำแบบประเมินวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) และการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า มีกำหนดไม่น้อยกว่า  300  
คน และระบบ ITA กำหนดให้ดำเนินการให้เสร็จส้ินภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 

➢ ติดตามความคืบหน้าในการจัดทำแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) โดยของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีจำนวน 25 ข้อ และระบบ ITA 
กำหนดให้ดำเนินการแล้วเสร็จภายในวันที่ 30 เมษาน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศสถานีตำรวจภูธรบางคล้า เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ประจำปี พ.ศ.2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรบางคล้า เรื่อง  เจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำปี พ.ศ.2568 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคืบหน้าในการทำแบบประเมิน IIT , EIT และ OIT ของ สภ.บางคล้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบางคล้า 
ท่ี  102 / ๒๕๖8 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

     ด้วยตำรวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้มีคำสั่งท่ี 10/2568 ลงวันที่ 23 มกราคม 2568 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในสังกัดตำรวจจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมีหน้าท่ีและอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณา
เสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยให้แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในระดับสถานี เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ 
 

    ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของ
สถานีตำรวจภูธรบางคล้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 บรรลุตามเป้าหมาย จึงแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี 
ดังนี้ 
   องค์ประกอบ 

     1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางคล้า    ประธานกรรมการ 
๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจตำรวจภูธรบางคล้า   กรรมการ 
3. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจตำรวจภูธรบางคล้า  กรรมการ 
4. รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจตำรวจภูธรบางคล้า  กรรมการ 
5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบางคล้า  กรรมการ 
6. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบางคล้า   กรรมการ 
7. สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรบางคล้า   กรรมการ 
8. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบางคล้า   กรรมการและเลขานุการ 

     9. รองสารวัตรงานธุรการ สถานีตำรวจภูธรบางคล้า   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
       1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ กรอบระยะเวลา และเกณฑ์
การประเมินท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
 

/ 2. กำกับ ติดตาม... 
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2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภธูร
บางคล้า ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั ้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า 

5. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางคล้า มอบหมาย 
 

 ทั้งนี ้ คำสั่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 

 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๔   มีนาคม พ.ศ. ๒๕68 
             
 

                                                พันตำรวจเอก 
                      ( สุมิตร  พรมตอง ) 

                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางคล้า 
 


