
 

 

  
 
 
 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบางคล้า 
ท่ี  103 / ๒๕๖8 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
     ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงส ู ่  “สถาน ีตำรวจทั ่วประเทศ” ในป ีงบประมาณ           
พ.ศ.2568 สถานีตำรวจภูธรบางคล้า ในฐานะหน่วยงานในกองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา และ
สังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และเพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นท่ี
เขตอำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น 

     ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในส่วนสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และของสถานี
ตำรวจภูธรบางคล้า หรือ Police ITA ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
สถานีตำรวจภูธรบางคล้า จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า ดังนี้. 

องค์ประกอบ 
1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางคล้า    ประธานกรรมการ 
๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจตำรวจภูธรบางคล้า... กรรมการ 
3. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจตำรวจภูธรบางคล้า  กรรมการ 
4. รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจตำรวจภูธรบางคล้า  กรรมการ 
5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบางคล้า  กรรมการ 
6. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบางคล้า   กรรมการ 
7. สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรบางคล้า   กรรมการ 
8. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบางคล้า   กรรมการและเลขานุการ 
9. รองสารวัตรงานธุรการ สถานีตำรวจภูธรบางคล้า   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังนี้  
    1. วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรบางคล้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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    2. การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า 
    3. ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรบางคล้า ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ
ส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตการรับสินบนในทุกสายงาน 
    4. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบางคล้า รวบรวมผลการปฏิบัติให้ผู้กำกับการ สถานี
ตำรวจภูธรบางคล้า ทราบตามกำหนด 
 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๔  มีนาคม พ.ศ. ๒๕6๘ 
 

             พันตำรวจเอก 
( สุมิตร  พรมตอง ) 

         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางคล้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  
 
 
 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบางคล้า 
ท่ี  47 / ๒๕๖8 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
     ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงส ู ่  “สถาน ีตำรวจทั ่วประเทศ” ในป ีงบประมาณ           
พ.ศ.2568 สถานีตำรวจภูธรบางคล้า ในฐานะหน่วยงานในกองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา และ
สังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และเพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นท่ี
เขตอำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น 

     ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในส่วนสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และของสถานี
ตำรวจภูธรบางคล้า หรือ Police ITA ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
สถานีตำรวจภูธรบางคล้า จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า ดังนี้. 

องค์ประกอบ 
1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางคล้า    ประธานกรรมการ 
๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจตำรวจภูธรบางคล้า... กรรมการ 
3. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจตำรวจภูธรบางคล้า  กรรมการ 
4. รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจตำรวจภูธรบางคล้า  กรรมการ 
5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบางคล้า  กรรมการ 
6. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบางคล้า   กรรมการ 
7. สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรบางคล้า   กรรมการ 
8. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบางคล้า   กรรมการและเลขานุการ 
9. รองสารวัตรงานธุรการ สถานีตำรวจภูธรบางคล้า   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังนี้  
    1. วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรบางคล้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

/ 2. การจัดทำแผน... 
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    2. การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า 
    3. ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรบางคล้า ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ
ส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตการรับสินบนในทุกสายงาน 
    4. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบางคล้า รวบรวมผลการปฏิบัติให้ผู้กำกับการ สถานี
ตำรวจภูธรบางคล้า ทราบตามกำหนด 
 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๒๔  มกราคม พ.ศ. ๒๕6๘ 
             
 

                                         พันตำรวจเอก 

( พรชัย  กิตติชญาน์ธร ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางคล้า 

 


