
 

 
 

 

 

 

ข้อมูล ณ วันที่  ๘  เมษายน ๒๕๖๙ 

เมื่อวันพุธที่  8 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น.  สถานีตำรวจภูธรบางคล้า ได้ดำเนินการประชุม
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  และการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ
สถานีตำรวจภูธรบางคล้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ครั ้งที ่ 4) โดยมี พันตำรวจเอก สุมิตร          
พรมตอง  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางคล้า  เป็นประธานการประชุม ณ  ห้องประชุมชั ้น 3 สถานี
ตำรวจภูธรบางคล้า 

โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้  
➢ ประกาศสถานีตำรวจภูธรบางคล้า เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
ตำรวจ นำโดยหัวหน้าสถานีตำรวจภูธรบางคล้า ประจำปี พ.ศ.2569 (Version ภาษาไทย-อังกฤษ) (ฉบับแก้ไข 
วันที ่4 มกราคม 2569) 

➢ ประกาศสถานีตำรวจภูธรบางคล้า เรื่อง  เจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี พ.ศ.2568 (Version ภาษาไทย-อังกฤษ) (ฉบับแก้ไข วันที่ 4 
มกราคม 2569) 

➢ กำชับข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

➢ ชี้แจงรายละเอียดการทำแบบประเมินวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) และกำชับให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ดำเนินการภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

➢ ชี ้แจงแบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) โดยของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า มีกำหนดไม่น้อยกว่า  200  คน และระบบ ITA กำหนดให้
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 30 กันยายน 2569 

➢ ชี ้แจงการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มีจำนวน 18 ข้อ และระบบ ITA กำหนดให้ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน
วันที่ 31 กรกฎาคม 2569 

 
 

 

สถานีตำรวจภูธรบางคล้า ขับเคลือ่นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

และการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ครั้งที่ 4) 



ภาพการประชุมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) และการต่อต้านการทุจริต/การรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ครั้งที่ 4) 
โดยมี พันตำรวจเอก สุมิตร  พรมตอง  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางคล้า เป็นประธานการประชุม  ในวันพุธ
ที่  8  เมษายน  2569  เวลา 10.00 น.  ณ  ห้องประชุมช้ัน 3  สถานีตำรวจภูธรบางคล้า 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศสถานีตำรวจภูธรบางคล้า เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจำปี พ.ศ.2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรบางคล้า เรื่อง  เจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) ประจำปี พ.ศ.2569 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบางคล้า 
ท่ี  106 / ๒๕๖9 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภธูรบางคล้า  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

     ด้วยตำรวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้มีคำสั่งที่ 47/2569 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในสังกัดตำรวจจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณา
เสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในระดับสถานี เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 
 

    ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของ
สถานีตำรวจภูธรบางคล้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 บรรลุตามเป้าหมาย จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ 
ดังนี้ 
   องค์ประกอบ 

     1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางคล้า    ประธานกรรมการ 
๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจตำรวจภูธรบางคล้า   กรรมการ 
3. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจตำรวจภูธรบางคล้า  กรรมการ 
4. รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจตำรวจภูธรบางคล้า  กรรมการ 
5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบางคล้า  กรรมการ 
6. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบางคล้า   กรรมการ 
7. สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรบางคล้า   กรรมการ 
8. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบางคล้า   กรรมการและเลขานุการ 

     9. รองสารวัตรงานธุรการ สถานีตำรวจภูธรบางคล้า   ผู้ช่วยเลขานุการ 
     10. เจ้าหน้าที่งานธุรการทุกสายงาน    คณะทำงาน 
 

/ โดยมีหน้าที่... 
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 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  

๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ กรอบระยะเวลา และเกณฑ์
การประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร
บางคล้า ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า 

5. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางคล้า มอบหมาย 
 

 ทั้งนี ้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางคล้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่   27   มีนาคม พ.ศ. ๒๕69 
             
 

                                                พันตำรวจเอก 
                      ( สุมิตร  พรมตอง ) 

                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางคล้า 
 


